
Willkommen im Leben

Starthilfe für eine gute Ausbildung

Das Berufsbildungswerk (BBW) Waiblingen bietet verschiedene Möglichkeiten 
der beruflichen Förderdiagnostik. Durch eine Arbeitserprobung oder eine 
Eignungsabklärung werden junge Menschen in ihrer Berufswahl unterstützt 
und können auf der Grundlage der Ergebnisse eine fundierte Berufsentscheidung 
treffen oder Berufsvorstellungen überprüfen. Die Gefahr von Ausbildungsabbrü-
chen kann so verringert werden.

Arbeitserprobung – für junge Menschen mit konkreten Berufswünschen
Dauer: bis zu 4 Wochen

Eine Arbeitserprobung bietet die Möglichkeit, die Anforderungen in einem 
bestimmten Beruf kennen zu lernen und die persönliche Eignung und Neigung 
für diesen Beruf zu überprüfen. 

Inhalte einer Arbeitserprobung:
  �ein Aufnahme-/Explorationsgespräch,  

gemeinsam mit den Eltern oder Erziehungsberechtigten
  �Erstellung eines Eignungsprofils auf der Grundlage  

– des hamet 2*  
– der schulischen Leistungsfähigkeit 
– psychologischer Testverfahren

  ggf. eine medizinische Eignungsbeurteilung
  praktische Erprobung des Berufes in einer Ausbildungswerkstatt
  bei Internatsunterbringung eine sozialpädagogische Diagnostik
  ��Abschlussgespräch mit einer Empfehlung für die weitere Berufswegeplanung 

(Ausbildungsempfehlung)

www.bbw-waiblingen.de

Berufliche Diagnostik
Arbeitserprobung und Eignungsabklärung 
im Berufsbildungswerk Waiblingen

* �Handlungsorientiertes Testverfahren zur Erfassung  
und Förderung beruflicher Kompetenzen

Den 

richtigen Beruf 

finden!



Sigrid Großhans

Telefon: 07151 5004-357
sigrid.grosshans@bbw-waiblingen.de

Berufsbildungswerk Waiblingen
Steinbeisstraße 16
71332 Waiblingen

Eignungsabklärung – für junge Menschen ohne konkreten Berufswunsch
Dauer: 4 bis 12 Wochen

Eine Eignungsabklärung begleitet junge Menschen bei ihrer Berufswahl und  
hilft bei der Abklärung der beruflichen Eignung. Die Teilnehmer/-innen lernen 
Berufsinhalte kennen, erfahren ihre individuellen Fähigkeiten und Interessen 
und können sie mit den Anforderungen in einzelnen Berufsfeldern verglichen. 

Inhalt einer Eignungsabklärung:
  �ein Aufnahme-/ Explorationsgespräch,  

gemeinsam mit den Eltern oder Erziehungsberechtigten
  ��Erstellung eines Eignungsprofils auf der Grundlage  

– des hamet 2*  
– der schulischen Leistungsfähigkeit 
– psychologischer Testverfahren

  �ggf. medizinische Eignungsbeurteilung
  �berufstypische Projektarbeiten in einer Eignungsabklärungswerkstatt  

zum Kennenlernen der praktischen, theoretischen und  
sozialen Anforderungen verschiedener Berufe

  �praktische Erprobung einiger ausgewählter Berufe  
in den Ausbildungswerkstätten

  �Teilnahme am Berufsschulunterricht nach Absprache
  �bei Internatsunterbringung eine sozialpädagogische Diagnostik
  �regelmäßige Reflektionsgespräche (Rückmeldung)  

über den aktuellen Leistungs- und Entwicklungsstand
  �Abschlussgespräch mit einer Empfehlung für die  

weitere Berufswegeplanung (Ausbildungsempfehlung)

Bei Eignungsabklärungen, die länger als 4 Wochen dauern,  
werden die Teilnehmer/-innen bei der Sozialversicherung angemeldet. 

Anmeldung

Die Anmeldung für eine Arbeitserprobung/Eignungsabklärung erfolgt  
durch den Kostenträger (Agentur für Arbeit des Heimatortes,  
Rentenversicherungsträger oder Berufsgenossenschaft).

Bei Bedarf kann für die Dauer der Maßnahme ein Wohnplatz im  
Internat (mit Betreuung) angeboten werden. 

Kosten

Es gelten die mit der Agentur für Arbeit verhandelten Tagessätze  
für die berufliche Diagnostik. Genauer Preis auf Anfrage.

www.bbw-waiblingen.de

Berufsbildungswerk (BBW) 
Waiblingen
Steinbeisstraße 16 
71332 Waiblingen
Telefon 07151 5004-357 
bbw-aufnahme@bbw-waiblingen.de

Das BBW besitzt das 
Trägerzertifikat nach AZAV.Mit hamet 

Kompetenzen 

effektiv erkennen
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